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Plan  Stratégique Opérationnel 2006-2011 
 

 

Programme de Développement 

 
Cadre Stratégique Sous-programme 

Promotion des Droits des Femmes 
 

 

A. Analyse de la Problématique  

 

Problèmes 
� Féminisation de la pauvreté; 

� Faible participation des femmes dans les actions politiques du pays ; 

� Plus de femmes sont analphabètes. 

� Très peu de femmes sont propriétaires d’entreprises ; 

� Absence de soins adaptés et de formation spécifiquement en ce qui concerne leur 

santé génésique ; 

� Les femmes ignorent leurs droits et les textes de lois ; 

� Augmentation de la violence spécifique faite aux femmes ; 

� Hausse du niveau de déperdition scolaire chez les jeunes filles ; 

� Les femmes subissent des discriminations au niveau des lois qui priorisent les 

hommes ; 

� Faiblesse dans l’accompagnement des femmes victimes de violence ; 

� Les hommes n’assument pas leurs responsabilités au niveau des familles, ce qui 

augmente le poids de responsabilités des femmes ; 

� Discrimination à l’intérieur de l’église, dans la famille  et dans la société à l’égard 

des femmes ; 

� La majorité des femmes vivent en concubinage/non recours légal en cas de 

conflits avec leur partenaire.  

� Les femmes ne contrôlent  pas leur pouvoir de reproduction de manière naturelle. 

� Les femmes n’ont pas accès aux informations. 

� Le travail des femmes n’est pas valorisé. 

� La majorité des femmes n’ont pas de métier ni de profession. 

� Les femmes ne sont pas émancipées et refusent de se mettre dans des activités 

dites masculines. 
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� Elles ignorent leurs droits, ne parviennent pas à jouer convenablement leur rôle 

dans les communautés et exercer leurs droits politiques ; 

� La santé des femmes se détériore et se fragilise à cause de leurs conditions de vie 

difficile ; 

 

 Causes 

� Faible accès des femmes à l’éducation et à la formation ; 

� Faible niveau de structuration des organisations de femmes ; 

� Faiblesse au niveau des moyens et outils devant permettre aux femmes  de 

défendre leurs causes ; 

� Faible niveau des salaires des femmes par rapport aux hommes à compétence 

égale ; 

� Faible accès des femmes aux ressources ; 

� Faible accès à la formation professionnelle des jeunes filles vivant en milieu 

rural ; 

� Discrimination sexo - spécifique ; 

� Les femmes n’ont pas de pouvoir économique ; 

� Les femmes ne sont pas suffisamment formées ; 

� Méconnaissance de leurs droits fondamentaux ; 

� La négligence et la démission des parents ; 

� Les femmes ne sont pas suffisamment spécialisées professionnellement ; 

� Les coutumes, la tradition, les stéréotypes en défaveur des femmes ; 

� Système d’exclusion des femmes ; 

� Discrimination dans la famille et dans la société ; 

� Manque d’infrastructures sanitaires (hôpitaux, dispensaires, centre de santé ; 

� Les femmes manquent de leadership ; 

� Faible accès aux structures sanitaires dans les milieux reculés ; 

� Faiblesse dans la prise en compte de l’équité de genre au niveau des  familles ; 

� Dégradation de la situation socio économique ; 

� Taux de chômage élevé chez les femmes (55.4% des chômeurs sont des femmes) ; 

� Irresponsabilité paternelle. 

 

Conséquences 
� La dépendance des femmes les empêchant de négocier leur sexualité et leur 

pouvoir de contrôler les naissances. ; 

� Elles ne parviennent pas à subvenir à leurs besoins à se prendre en charge et se 

paupérisent ; 

� Les femmes ont peur de dévoiler leur maladie (cancer du sein, de l’utérus, les 

MST etc.) occasionnant leur mort ou la propagation des maladies contagieuses ; 

� Croissance exagérée de la population ; 

� Les enfants des rues augmentent, leurs mères sont incapables d’en prendre soins ; 

� Augmentation du nombre de fillettes dans les rues et en domesticité ; 

� Séparation – division (ménage monoparental) ; 

� Manque de confiance et d’auto estime chez les femmes ; 

� Violence et abus sur les femmes ; 

� Les espaces de décision sont occupés exclusivement par des hommes ; 
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� L’équité de genre n’est pas assez prise en compte dans les projets de 

développement ; 

� Augmentation de la migration des femmes. 

� Les femmes sont marginalisées ; 

� Augmentation du taux de mortalité maternelle ; 

� Le taux de prévalence Sida augmente chez les femmes ; 

� Les femmes sont exclues et exploitées. 

 

Solutions 
 

� Favoriser la réflexion entre les femmes pour qu’elles découvrent les voies et 

moyens pour améliorer leurs conditions et situations et d’évaluer leur apport dans 

la communauté et la famille ; 

� Appuyer les démarches des femmes pour trouver le financement nécessaire à la 

mise en place d’activités économiques rentables et la valorisation de leurs 

connaissances  et encourager la participation des femmes dans les programmes de 

santé communautaire et spécifiquement ceux relatifs à la santé génésique des 

femmes, et  promouvoir le planning familial ; 

� Aider les jeunes femmes dans  l’apprentissage d’un métier et  l’acquisition de 

compétences et de savoir-faire professionnel leur permettant de se prendre en 

charge économiquement ; 

� Encourager la multiplication de centres d’alphabétisation dans les communautés. 

� Prendre en compte des intérêts stratégiques des femmes dans les projets mis en 

œuvre ; 

� Promouvoir la participation citoyenne des femmes ; 

� Renforcer la capacité organisationnelle des groupes de femmes ; 

� Prendre en charge les femmes victimes de violence ; 

� Encourager l’entreprenariat des femmes notamment dans les secteurs de 

transformation ; 

� Aider les femmes à se constituer en des groupes de pression en vue de la défense 

de leurs intérêts ; 

 

B. Expériences acquises 
� Malgré  leur faible niveau d’instruction, les femmes membres des organisations 

exercent leur leadership. 

� Une fructueuse collaboration avec les  autres sous-programmes permet de 

contourner bien des difficultés. 

� La Caritas a intérêt à mettre en place un réseau dynamique d’Animatrices 

paroissiales capables de fournir un accompagnement de proximité aux 

groupements. 

� L’intégration de l’équité de genre demande beaucoup de patience, car les résultats 

d’une telle démarche ne sont pas quantitatifs et mesurables, mais plutôt 

intangibles et qualitatifs. Au fait,  les changements profonds ne  seront  visibles et 

palpables qu’à long terme car il s’agit d’un travail sur la mentalité qui devra  

influencer progressivement les comportements. 
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� La prise en compte de l’équité de genre dans les programmes et les projets est un 

passage obligé vers le développement durable. 

� L’appropriation des actions par la communauté constitue un gage de pérennité des 

résultats. 

� Rechercher le financement pour des projets  contribue à la satisfaction des intérêts 

stratégiques des cadres du PDF et des groupements de femmes qu’elles 

accompagnent. C’est aussi assurer la viabilité du sous-programme. 

� De nombreux cas de violence  sont liés à la situation socio économique des 

femmes et sont également liés au climat socio politique du pays. 

� On ne peut pas lutter efficacement contre la violence faite aux femmes sans faire 

des alliances stratégiques avec des partenaires  intervenant dans le domaine. 

� Les femmes doivent reprendre du pouvoir sur les situations extérieures dans 

lesquelles elles se sentent inconfortables, plutôt que de s’adapter  et de subir des 

situations déprimantes. 

� Le plaidoyer est une autre forme d’accompagnement et le vrai travail 

d’accompagnement se fait sur   le terrain. 

� Une appréciation positive des efforts consentis crée un climat de solidarité et de 

confiance qui permet d’aborder avec sérénité les faiblesses constatées. 

C. Vision du PDF pour les cinq prochaines années  

Les organisations accompagnées par Caritas, à travers l’animation et la formation, 

maîtrisent les outils nécessaires leur permettant d’accéder aux ressources, renforcent leur 

capacité de gestion et deviennent les protagonistes de leur propre développement. 

 

D. Objectifs du sous-programme 
Promouvoir les intérêts stratégiques des femmes en vue de leur émancipation, pour une 

participation effective au développement de leurs communautés tout en les 

accompagnants dans la recherche de leur autonomie et le renforcement de leur capacité 

organisationnelle. 

 

E. Objectifs spécifiques et résultats 

 

Objectifs Résultats 

Objectif spécifique 1 

 
Renforcer les capacités  de 

leadership, d’organisation, de 

négociation et de 

communication des 
groupements dans leur action 

d’habilitation de leurs 
membres.  
  

Résultat 1 : Les groupements et les organisations  partenaires de 

Caritas sont structurés, autonomes et fonctionnels. 

Résultat 2 : Les groupements et les organisations  partenaires de 

Caritas ont acquis des capacités de négociation et intègrent des 

réseaux. 

Résultat 3 : Les groupements et les organisations  partenaires de 

Caritas sont  reconnus au niveau des communautés à travers leurs 

actions de développement.  

Objectif spécifique 2 
Habiliter et accompagner les 

femmes dans la connaissance  et 

Résultat 1 : Les femmes membres des organisations partenaires 

de Caritas sont émancipées, connaissent leurs droits et sont aptes à 

les défendre. 
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la défense de leurs droits en vue 

de leur émancipation pour une 

participation citoyenne active. 
  
  

Résultat 2 : Les femmes ont accès à des soins en ce qui a trait  à 

leur santé génésique. 

Résultat 3 : Les femmes victimes de violence sont prises en 

charge par les organisations partenaires de Caritas en vue de leur 

réinsertion sociale. 

Résultat 4 : Les femmes  membres des organisations partenaires 

de Caritas s’impliquent dans les activités  sociopolitiques de la 

communauté et sont de plus en plus représentées au niveau 

décisionnel. 

Objectif spécifique 3 
Accompagner les  femmes et les 

jeunes filles  dans la recherche 

de leur autonomie en les 

incitants à investir dans les 

créneaux porteurs de 

l’économie. 
  
  

Résultat 1 : Les femmes, membres des groupements partenaires 

de la Caritas, sont dotées de capacité professionnelle leur 

permettant de renforcer leur pouvoir économique. 

Résultat 2 : Les  femmes développent des initiatives 

économiques susceptibles d’améliorer leurs conditions de vie et 

celles de leurs familles. 

Résultat 3 : Les femmes acquièrent des capacités en termes de 

gestion. 

Résultats 4 : Une attention particulière est accordée aux jeunes 

filles en difficulté  dans la recherche de solutions aux problèmes 

sociaux qui les affectent. 

 

 

F. Axes d’intervention 

 

• Renforcement des capacités de leadership, d’organisation, de négociation et de 

communication des groupements  de femmes ; 

• Habilitation des femmes et des jeunes filles dans la connaissance et la défense de 

leurs droits ; 

• Accompagnement  des  femmes et des jeunes filles dans la recherche de leur  

autonomie. 

 

G. Grandes lignes stratégiques 
 

Le sous-programme PDF est doté de cadres compétents et de moyens adéquats 

permettant son atterrissage au niveau de tous les diocèses. Un réseau d’animatrices 

paroissiales bien formées secondent les responsables diocésaines et   fournissent aux 

organisations de femmes un accompagnement de proximité  en vue de montage de projets 

novateurs intégrés devant faciliter l’accès des femmes aux ressources et assurer leur 

participation effective au développement.  

 

Des outils méthodologiques et des guides d’animation facilitent la réplication des 

formations  au niveau des groupements.  Les femmes ainsi accompagnées renforcent leur 
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leadership et développent des capacités de mobilisation en force de pression sociale pour 

réclamer et défendre leurs droits.  

 
Des fonds sont disponibles pour accompagner les femmes victimes de violence. Des 

facilités sont accordées aux jeunes filles nécessiteuses pour qu’elles poursuivent leurs 

études moyennant un service  de bénévolat dans les structures de Caritas.  

Des organisations de femmes structurées, autonomes et fonctionnelles se mettent en 

réseau  paroissial, communal, zonal (par zone pastorale), diocésain et national. Des outils 

de communication facilitent la circulation des informations au niveau de ces réseaux.   

 

Ces réseaux exercent une influence dans la définition des politiques de développement  

local et national. 

 

 De plus le Sous Programme devra s’orienter vers: 

� Développement d’alliances stratégiques avec d’autres organisations et institutions ; 

� Intégration du groupe cible dans les autres activités des autres programmes et sous-

programmes de Caritas ; 


